中華民國工商協進會 第364場工商講座
[bookmark: _Hlk127454378]從風險到治理：2026年企業面對強迫勞動與
職場霸凌的合規戰略
隨著國際供應鏈監管趨嚴，勞動人權已成為企業治理與法令遵循的核心課題。跨國品牌與國際市場對合作企業的人權要求日益提高，任何涉及強迫勞動的疑慮，都可能導致訂單取消或合作終止，甚至對企業商譽及長期營運產生不利影響。
在此同時，職場霸凌事件逐漸受到社會與媒體關注，隨著勞工權利意識覺醒及主管機關執法力度的加強，企業若處置不當，除面臨行政裁罰、民事賠償外，更可能陷入刑事責任。因此，為協助企業建立正當的管理機制、落實風險辨識並預防勞資爭議，本會特別邀請有澤法律事務所黃馨慧主持律師專題演講。
本次講座將透過豐富的實務案例，深入解析強迫勞動與職場霸凌的判定邊界，協助企業建構全方位的合規防護網，歡迎踴躍報名參加。

時間：115年3月23日(星期一) 14：00~16：00 
地點：台北國際會議中心101CD會議室(台北市信義路5段1號) 
	時間
	內容
	主持人/主講人

	14:00～14:10
	主辦單位致詞
	中華民國工商協進會      邱一徹 秘書長

	14:10～15:45
	從風險到治理：2026年企業面對強迫勞動與職場霸凌的合規戰略
	有澤法律事務所          黃馨慧 主持律師                     

	15:45～16:00
	Q ＆ A 雙向交流
	中華民國工商協進會      邱一徹 秘書長
有澤法律事務所          黃馨慧 主持律師
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[image: ]備註：本場講座免收費用，有意參加者請於3月19日(星期四)前填妥本報名表，傳真至02-2707-0977；也可直接點擊網址https://cnaic.org/news/b6f4ce 或掃描右下QR-code 至活動頁面，線上完成報名。有疑問可撥02-2707-0111，轉分機140高長逸專員詢問。(本會保有活動報名最終審核之權利；若舉辦當日遇天然災害停止上班上課，本活動將停止舉辦)；本會為推動節能減碳，現場不提供瓶水，請自行攜帶環保杯。
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